
 

 

 

 

 

 

 

 

วนัจนัทร ์ท่ี 18 มีนาคม 2567 เวลา 10.00 น.  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแพรกหนามแดง น าโดย 

นายทวีป  อมศิร ินายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

แพรกหนามแดง พรอ้มดว้ยคณะผูบ้รหิารองคก์าร 
บรหิารสว่นต าบลแพรกหนามแดง สมาชิกสภา 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบล พนกังานสว่นต าบล 

และพนกังานจา้ง  กลา่วแสดงเจตจ านงสจุรติและ 

นโยบาย No Gift Policy ในการบรหิารงานของ 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแพรกหนามแดง ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ส านกังานองคก์ารบรหิาร 
สว่นต าบลแพรกหนามแดง อ าเภออมัพวา จงัหวดัสมทุรสงคราม 

 ส าหรับกิจกรรมดังกล่าว จัดขึน้โดยมีวัตถุประสงค์เพื่ อให้ผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล               
แพรกหนามแดง ร่วมกันแสดงเจตจ านงสจุริตและนโยบาย No Gift Policy ในการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล       
แพรกหนามแดง โดยมุ่งเนน้การปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต โปร่งใสและตรวจสอบได ้ตามแนวทางการสง่เสริมคุณธรรม    
ยดึหลกัธรรมาภิบาลในการบรหิารงาน และเพื่อประกาศตนเป็นหนว่ยงานท่ีบคุลากรทุกคน ไมร่บัของขวญัและของก านลัทกุชนิดจาก
การปฏิบตัิหนา้ที่ พรอ้มทัง้จะยืนหยดัตอ่ตา้นการทจุรติทกุรูปแบบ อนัเป็นการขบัเคลือ่นการด าเนินงานขององคก์ารบริหารสว่นต าบล
แพรกหนามแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหเ้ป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ และมีผลการด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรง่ใส เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเปา้หมายที่ก าหนด 
 


